
Proporcionar recursos suficientes para mejorar los conocimientos y
habilidades de HSSE de nuestros trabajadores y designar responsables
de HSSE competentes para apoyar las actividades laborales de manera
eficaz.

Proporcionar inducción, capacitación, supervisión y recursos
adecuados para garantizar que el trabajo se pueda realizar de manera
segura y eficiente y mediante la protección de las comunidades y el
medio ambiente.

Facilitar la notificación temprana de incidentes de HSSE, cuasi
incidentes y condiciones inseguars, llevando a cabo investigaciones
oportunas y exhaustivas, implementando acciones correctivas
relevantes para evitar que vuelvan a ocurrir y comunicando a toda la
organización las lecciones que deben aprenderse.

Fomentar la toma de responsabilidad en materia de HSSE para otorgar
a nuestros trabajadores la facultad de informar sobre prácticas
inseguras de trabajo y comportamientos inaceptables.

Alentar a nuestros trabajadores a mantener una salud mental positiva,
promover activamente la prevención de lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo y apoyar a los trabajadores lesionados para
que regresen al trabajo.

En Puma Energy, estamos comprometidos con la salud, la seguridad y el bienestar de nuestros trabajadores, clientes y las
comunidades con las que nos relacionamos. Vemos que cada decisión que tomamos es una oportunidad para crear un
impacto positivo para nuestra gente a través de un lugar de trabajo saludable y seguro. Nos esforzamos por ser una empresa
confiable y socialmente responsable y reconocemos la importancia de proteger a las comunidades y el medio ambiente.
Nuestro compromiso consiste en minimizar el impacto ambiental y comunitario, promover el uso eficiente de los recursos,
reducir las emisiones y prevenir la contaminación. 

Nuestra política y nuestro compromiso en materia de salud, seguridad, protección y medio ambiente (HSSE, por sus siglas en
inglés) se aplica a todos los empleados, contratistas, terceros y visitantes de Puma Energy que trabajan o están presentes en
nuestros sitios de trabajo, instalaciones y sedes controlados o dirigidos por Puma Energy.

COMPROMISOS

Crear un ambiente de trabajo seguro, saludable e inclusivo a través de
un compromiso de liderazgo eficaz con nuestros trabajadores y sus
representantes, contratistas, comunidades y entidades externas.  

Asegurar que nuestros líderes y trabajadores entiendan sus
responsabilidades y obligaciones para administrar eficazmente
nuestras obligaciones de HSSE.

Promover la comunicación, la colaboración, la consulta y la
participación eficaces con nuestros trabajadores, contratistas y partes
interesadas.

Implementar un sistema de administración eficaz y eficiente para
garantizar el cumplimiento de las leyes y reglamentos y lograr la
mejora continua mediante procesos de supervisión.

Aplicar los principios de administración de riesgos para identificar,
evaluar y controlar peligros y riesgos con potencial de afectar a las
personas, el medio ambiente, los activos o las comunidades en las que
operamos.

Establecer estrategias, programas, objetivos y metas apropiados para
medir nuestro desempeño continuo y realizar informes al respecto
mediante nuestra estructura de gobernanza de HSSE

A fin de cumplir con el objetivo establecido, nos comprometemos a lo siguiente:

POLÍTICA DE SALUD, SEGURIDAD,
PROTECCIÓN Y MEDIO AMBIENTE
OBJECTIVO Y ALCANCE

Autorizado par:

Hadi Hallouche
Director Ejecutivo

Gerente General del Pais 
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